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CILACAP, INFO_PAS – Jajaran Lembaga Pemasyarakatan Khusus Kelas IIA 
Karanganyar turut serta dalam kegiatan Apel Bersama Pegawai Awal Tahun 
2026 di lingkungan Kementerian Imigrasi dan Pemasyarakatan (Kemenimipas). 



Apel ini mengusung tema “2026 Kemenimipas Kerja Nyata, Pelayanan Prima”
dan diikuti oleh Kepala Lapas, Pejabat Struktural, Pegawai, PPPK, serta Peserta 
Magang Lapas Karanganyar yang dilaksanakan di Aula Candra Nawasena, 
Senin (05/01/26). 

Kegiatan apel awal tahun tersebut dilaksanakan sebagai wujud komitmen 
bersama seluruh jajaran Kemenimipas dalam memperkuat kerja sama, 
meningkatkan integritas, serta mendorong terwujudnya pelayanan publik yang 
profesional dan berkualitas. Momentum ini menjadi langkah awal dalam 
menyatukan visi dan semangat pengabdian di Tahun 2026.

Dalam rangkaian apel, dilakukan Pembacaan Deklarasi Janji Kinerja Pegawai 
Kemenimipas Tahun 2026, dilanjutkan dengan Penandatanganan Perjanjian 
Kinerja Kepala Kantor Wilayah Direktorat Jenderal Pemasyarakatan dan 
Direktorat Jenderal Imigrasi se-Indonesia bersama Direktur Jenderal 
Pemasyarakatan dan Pelaksana Tugas Direktur Jenderal Imigrasi. Selain itu, 
Pakta Integritas turut ditandatangani oleh Menteri Imigrasi dan Pemasyarakatan 
serta Wakil Menteri Imigrasi dan Pemasyarakatan.

Dalam sambutannya, Menteri Imigrasi dan Pemasyarakatan Agus Andrianto 
menekankan pentingnya pelaksanaan tugas dan fungsi yang terarah dan 
berorientasi pada pelayanan prima. 

“Tahun 2026 harus kita jalani dengan strategi kinerja yang jelas, terukur, dan 
berfokus pada pelayanan terbaik, serta dilandasi komitmen yang sama di seluruh 
jajaran,” tegas Menteri Imipas. Ia juga menyampaikan bahwa program akselerasi 
kementerian akan digerakkan secara optimal dengan memaksimalkan fasilitas 
dan potensi sumber daya manusia yang dimiliki.

Lebih lanjut, Menteri Imipas menegaskan perlunya evaluasi kinerja utama secara 
berkelanjutan melalui implementasi program strategis, termasuk optimalisasi 
pemenuhan kebutuhan pegawai guna mendukung pelayanan kepada Warga 
Binaan Pemasyarakatan (WBP). Penggunaan seragam baru diharapkan menjadi 
simbol semangat baru dalam menyatukan langkah seluruh jajaran. “Jagalah 
marwah institusi dan jabatan dengan penuh amanah, serta berikan pengabdian 
terbaik bagi bangsa dan negara,” pesan Menteri Imipas menutup arahannya.


